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DECRETO DI APPROVAZIONE PROOCOLLO DI INTESA CON LA COOPERATIVA
SOCIALE “IL TULIPANO” AVENTE AD OGGETTO LAREALIZZAZIONE DI PERCORSI1

SPECIALI DI VISITA AL MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE PER RAGAZZX
AFFETTI DA AUTISMO E/O DISABILITA’ COGNITIVA.

%’OQ’?IG

IL DIRETTORE DEL MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. - Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi. (G.U. n. 192 del 18.8.1990);
VISTO il D.Igs. 20 ottobre 1998, n. 368 e s.m.i. - Istituzione del Ministero per i beni e le attivita
culturali, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59. (G.U. n. 250 del 26.10.1998);
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. - Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa. (G.U. n. 42 del 20.2.2001 - Suppl.
Ordinario n. 30);

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. - Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche. (G.U. n. 106 del 9.5.2001 - Suppl. Ordinario n. 112);
VISTO il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. - Codice in materia di protezione dei dati personali,
recante disposizioni per ’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE. (G.U. n. 174 del 29.7.2003 - Suppl. Ordinario n. 123);

VISTO il D.Igs. 22 gennaio 2004, n. 42 e s.m.i. - Codice dei beni culturali e del paesaggio, ai sensi
dell'articolo 10 della legge 6 luglio 2002, n. 137. (G.U. n. 45 del 24.2.2004 - Suppl. Ordinario n. 28);
VISTO il D.Igs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. - Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. (G.U. n. 101 del
30.4.2008 - Suppl. Ordinario n. 108);

VISTO il D.P.CM. 29.08.2014, n. 171 - Regolamento di organizzazione del Ministero dei beni e
delle attivita culturali e del turismo, degli uffici della diretta collaborazione del Ministro e
dell'Organismo indipendente di valutazione della performance, a norma dell'articolo 16, comma 4,
del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n.
89. (14G00183) (GU n.274 del 25.11.2014),

VISTO il D.M. del 23 dicembre 2014 - Organizzazione e funzionamento dei musei statali (G.U. n.
57 del 10.3.2015);

VISTO il D.P.C.M. 18 novembre 2019, registrato alla Corte dei Conti il 20/12/2019 al n. 3412 con
il quale viene rinnovato ’incarico di Direttore del Museo di Capodimonte al dott. Sylvain Bellenger;
VISTO il D.P.C.M. n. 169 del 2 dicembre 2019 - Regolamento di organizzazione del Ministero per
i beni e le attivita culturali e per il turismo, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance. (20G00006) (G.U. n. 16 del
21.1.2020);

VISTO lo Statuto del Museo e Real Bosco di Capodimonte.
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PRESO ATTO che in data 18.03.2020 ¢& stato sottoscritto un protocollo d’intesa con la societa
cooperativa il TULIPANO finalizzato alla realizzazione di speciali percorsi di visita al Museo in
favore di ragazzi affetti da autismo /o disabilita cognitiva.
CONSIDERATO [Pesito estremamente positivo dell’iniziativa, purtroppo interrotta a causa
dell’emergenza epidemiologica in atto.
CONSIDERATO I’intento delle parti di rinnovare anche per 1’anno 2021 il progetto avviato, le cui
finalita sociali rientrano pienamente tra quelle cui ¢ preordinata I’istituzione museale.
VISTA larichiesta di rinnovo dell’accordo tramessa dalla societa cooperativa a mezzo mail, acquisita
con prot. n. 976-A del 19.03.2021.
EVIDENZIATO che il protocollo d’intesa non comporta alcun onere a carico dell’amministrazione.
RICHIAMATA la normativa in premessa

DECRETA

1. di sottoscrivere e dare esecuzione il protocollo d’intesa con la societa cooperativa il TULIPANO
avente ad oggetto la realizzazione di percorsi di visita museali in favore di persone affette da autismo
e/o disabilita cognitiva per I’anno 2021, che si allega al presente decreto.

2. di conferire alla Dott.ssa Maria Rosaria Sansone [’incarico di responsabile e referente del progetto per
conto del Museo;

3. di dare mandato agli uffici affinché, nel rispetto di quanto stabilito del Decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33 il presente atto sia pubblicato sul sito web del Museo di Capodimonte alla sezione
amministrazione trasparente. con la precisazione qualsiasi dato personale e/o di natura sensibile
riportato nell’ambito del presente atto sara trattato secondo le norme previste dal Reg. UE 2016/679
(General Data Protection Regulation — GDPR), pit specificatamente gli artt. 6 e ss.

I1 Direttore
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